Starostka Mestskej Casti Bratislava — Karlova Ves podla §13 ods. 5 pism. d) zakona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov (d’alej aj ,,zadkon
o obecnom zriadeni®), § 17 ods. 3 zdkona ¢ 377/1990 Zb. o hlavhom meste Slovenskej
republiky Bratislave (dalej aj “zékon o Bratislave™) vydava

ETICKY KODEX ZAMESTNANCA
§1

Zakladné ustanovenia

1. Tento Eticky kddex zamestnanca (d’alej aj ,.eticky kodex*) je zavdznou normou spravania
sa zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme a vztahuje sa na vSetkych
zamestnancov Mestskej Casti Bratislava — Karlova Ves (d’alej aj ,,zamestnavatel™, , mestska
cast™), ktori st s mestskou Cast'ou v pracovnom pomere (d’alej aj ,,zamestnanec™).

2. Eticky kodex, ako zdkladna etickd norma spravania sa zamestnancov, nadvézuje na prava a
povinnosti stanovené v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a etickymi principmi.

3. Porusenie ustanoveni tohto etického kddexu bude zamestnavatel’ hodnotit” ako poruSenie
pracovnej discipliny podl'a § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace, alebo ako neuspokojivé
plnenie pracovnych ulohy podla § 63 ods. 1 pism. d) bod 4. Zakonnika prace.

§2

Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykonava svoje ulohy v sulade s Ustavou SR, zdkonmi, ostatnymi vieobecne
zdviznymi pravnymi predpismi, nariadeniami a ustanoveniami tohto etického kodexu.
Zaroven sa v tomto ramci usiluje o zjednoduSenie pracovnych postupov a urychlenie leh6t na
vydanie stanovisk a rozhodnuti, alebo na splnenie uloh samospravy.

2. Zamestnanec pri plneni svojich tloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje na
zaklade riadne a objektivne zisteného skutkového stavu veci, pri¢om doésledne dba na rovnost
ucastnikov tak, aby nedochadzalo k ujme na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa
konaniu, ktoré by mohlo ohrozit’ déveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.
3. Zamestnanec udrziava sam vysokll mieru svojej pracovnej aktivity. Nepotrebuje v tomto
smere usmernenia, vyzvy, upozornenia alebo pripomienky. Pracovny ¢as vyuziva v plnom
rozsahu na plnenie pracovnych uloh.

4. Postoje a konanie zamestnancov su politicky nezavislé. Postoje v praci nesmu odrazat’ jeho
politicku prislusnost” alebo sympatie k politickej strane alebo hnutiu.

5. Zamestnanec je pri plneni svojich tloh maximalne otvoreny a pristupny verejnosti. Je vSak
opravneny odmietnut’ poskytnutie tych informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon, alebo
vykonavacie predpisy.

6. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje ulohy Cestne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere
a v zhode s poslanim samospravy. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou
slu§nosti, porozumenia a ochoty. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo, s uctou a v maximalne;j
slusnosti. Zdrziava sa akychkol'vek neslusnosti, vystrednosti a okazalosti.

7. ObleCenie zamestnanca je slu$né, konzervativne, bez neprimeranych okazalosti.

§3

Spolupraca a vzt'ahy medzi zamestnancami

1. Zamestnanec svojim konanim a vztahmi k spolupracovnikom vytvara dobru klimu na
pracovisku, zalozentl na spolupraci, tucte, dovere a solidarite.
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2. Zamestnanec si vazi a ochranuje dostojnost’ a sukromie spolupracovnikov. PocCina si tak,
aby svojim konanim nerusil, alebo neobt’azoval svojich spolupracovnikov.

3. Zamestnanec sa pocas vykonu prace zdrziava na svojom pracovisku vo svojej kancelarii
a nenavstevuje iné kancelarie z inych nez pracovnych dévodov.

4. Veduci zamestnanec okrem toho

- je vzorom spravania, pristupov a konania pre spolupracovnikov,

- podporuje rozvoj schopnosti svojich spolupracovnikov,

- spravodlivo ocenuje spolupracovnikov podla ich vykonu,

- je otvoreny pripomienkam spolupracovnikov.

§4

Konflikt ziujmov

Zamestnanec kond vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho
osobnych, sukromnych ziujmov s jeho postavenim zamestnanca pri vykone prace vo
vereginom zaujme. Jeho povinnostou je vyhnut sa takémuto konfliktu a zaroven predchadzat
situdciam, ktoré moézu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zaujmov. Sukromny zaujem zahtia
akukol'vek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické
osoby, s ktorymi ma obchodné alebo politické vztahy a ktory by mohol vplyvat’ na nestranny
a nezaujaty vykon jeho funkcie.

§5
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nesmie prijimat’ dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit
jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat’ za
odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych tiloh dostal do pozicie, v
ktorej je zaviazany oplatit’ preukazanu sluzbu alebo vyhodu, ktord ho zbavuje nestrannosti v
rozhodovani.

3. Zamestnanec je povinny vyhnut sa takému spravaniu a ¢innostiam, ktoré by mohli znizit
ddveru v nestranny vykon prace vo vergjnom zaujme, alebo zadat’ pri¢inu k natlaku na
zamestnanca v dosledku jeho konania, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi alebo
etickymi normami.

§6

Zneuzitie iradného postavenia

1. Zamestnanec nezneuziva vyhody plynice z postavenia, ani informacie ziskané pri plneni
uloh na ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadnu vyhodu vyplyvajicu z jeho sluzobného
postavenia.

3. Zamestnanec si neprivlastni pre vlastni potrebu a prospech Ziadne zdroje, majetok, ¢i
finan¢né prostriedky mestskej Casti a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil niekto iny.

4. Zamestnanec s cielom vlastného alebo cudzieho prospechu a na Skodu mestskej Casti
nevykona ani nepripusti vykonanie neopravneného zasahu do uctovnej, vykazove;,
informacnej dokumentacie mestskej Casti, alebo do informacného systému mestskej Casti, ani
s tymto cielom neuvedie vedome do omylu inych zamestnancov, alebo kontrolné orgéany
zamlcanim informacie alebo poskytnutim nepravdivej informacie.
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5. Zamestnanec nezneuzije svoje pristupove pravo do priestorov, alebo informacného systému
mestskej Casti, ani pristupové pravo spolupracovnikov na vykonavanie aktivit, ktoré su v
rozpore s jeho pracovnou napliiou a vnitornymi predpismi.

6. Zamestnanec je povinny zachovavat’ mlCanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich uloh a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
priCom tato povinnost’ trva i po skonCeni pracovného pomeru. To neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutarny organ, alebo nim poverena osoba.

§7

Oznamovacia povinnost’

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému:

a) pripady konfliktu zdujmov,

b) ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo tymto etickym kdédexom,
¢) zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku,

d) zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo korupcného konania,

e) vulgarne utoky smerujuce voci jeho osobe alebo voci organu pri vykone prac vo verejnom
zadujme alebo konania s osobami pod vplyvom navykovych latok.

§8

Spolocné ustanovenia

1. Vykon préc vo verejnom zaujme je sluzbou verejnosti.

2. Zamestnavatel vytvara zamestnancom dostojné podmienky na riadny vykon ich povinnosti.
3. Zamestnanec sa sprava primerane svojej funkcii zamestnanca a reprezentanta mestskej
Casti. Na vergjnosti a na zasadnutiach miestneho zastupitel'stva vystupuje kultivovane a so
znalostou veci. Pracuje na svojom charaktere tak, aby vo vsetkych svojich sukromnych a
verejnych vztahoch a vystupovaniach bol déveryhodny, slusny, ochotny, zasadovy, tolerantny
a spravodlivy.

4. Tento eticky kodex nadobuda ucinnost’ 15.08.2011

V Bratislave, 08.08.2011

Ing. Iveta Hanulikova
stagostka
MC Bratislava — Karlova Ves
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