Starostka Mestskej Casti Bratislava — Karlova Ves na zaklade ustanovenia §13 ods. 4 pism. d)
zékona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov (d’alej aj
»Zakon o obecnom zriadeni®), § 17 ods. 3 zdkona ¢. 377/1990 Zb. o hlavnhom meste
Slovenskej republiky Bratislave (dalej aj “zékon o Bratislave®), § 1 ods. 1 a § 12 zékona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej aj ,,zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme*), § 84 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej aj ,,zdkonnik prace)
po predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov, vydava tento

Dodatok ¢. 1
k Pracovnému poriadku

Tymto dodatkom sa meni znenie Pracovného poriadku zo dia 08. 08. 2011, ktory nadobudol
ucinnost’ dna 15. 08. 2011 nasledovne:

1.V casti II. s nazvom ,,Pracovna disciplina®, § 6 s ndzvom ,,Povinnosti zamestnanca®, odsek
(2) sa meni pism. j) nasledovne:

»dodrziavat’ zadkaz pouzivania pracovnych prostriedkov zamestnanca nasledovne:

- dodrziavat’ zdkaz pouzivania telefonov zamestnavatela (vratane sluzobnych mobilov
zamestnavatel'a) na iné ako pracovné ucely; s vynimkou pouzivania sluzobnych
mobilov zamestnavatela s predplatenym programom s neobmedzenymi SMS a
pausalom na telefonické sluzby mimo pracovnej doby; a s vynimkou ojedinelého
pouzivania telefonov zamestnavatel'a (vratane sluzobnych mobilov zamestnavatel'a)
pocas pracovnej doby na sukromné ucely v pripade véaznej zdravotnej i inej
rodinnej situdcie a to iba v nevyhnutnom rozsahu;

- dodrziavat’ zékaz pouzivania internetu na iné nez pracovné ucely alebo na navstevu
internetovych stranok, ktoré su prevazne popularneho, zédbavného, publicistického
alebo spravodajského charakteru, vratane socidlnych sieti a ucasti na internetovych
diskusiach;

- dodrziavat’ zdkaz zasielania elektronickej posty z inych nez pracovnych dévodov;

- dodrziavat’ zdkaz zasielania sukromnej elektronickej posSty zo sikromnych emailovych
schranok zamestnancov a zédkaz pouzivania sikromnych telefénov na stikromné ucely
v takej miere, v ktorej by bol naruSovany riadny pracovny proces;

- dodrziavat’ zdkaz pouzivania motorovych vozidiel zamestnavatel'a na iné nez pracovné
ucely; s vynimkou motorovych vozidiel, na ktorych st nainStalované monitorovacie
systémy GPS, ktoré sa mozu pouzivat’ aj mimo pracovnej doby s tym, zZe zamestnanec
prepne na vozidle v systéme GPS rezim jazdy na sutkromné tucely;

- dodrziavat’ zékaz pouZzivania pocitacov, vypoctovej techniky, kancelarskych pomdcok
a prostriedkov zamestnavatel'a na iné nez pracovné ucely, vratane zakazu
umiestiiovania a uchovavania nepracovnych suborov, dokumentov, fotografii, filmov
a hudobnych skladieb v pocitacoch zamestnavatela;

pricom za ucelom kontroly dodrziavania tychto zdkazov je zamestnavatel opravneny

pravidelne sledovat’ Cinnost' zamestnancov a uchovdva zaznamy o ¢innosti zamestnancov

prostrednictvom prislusnych technickych zariadeni v zavislosti od druhu pracovného
prostriedku zamestnavatel’a,*



2. Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku zo dia 08. 08. 2011, ktory nadobudol ucinnost’
dna 15. 08. 2011. zostavaju nezmeneng.

3. Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku bol prerokovany a odsuhlaseny zastupcami odborove;j
organizacie dna 9. jina 2016.

4. Dodatok €. 1 k Pracovnému poriadku nadobuida ti¢innost’ diia 16. jana 2016.

V Bratislave, 15. 06. 2016

V. T. V. T.
Mgr. MVDr. Miroslav Spejl Dana Cahojova
predseda ZV ZO SLOVES 5 starostka
pri MiU MC Bratislava — Karlova Ves MC Bratislava — Karlova Ves



