Starostka Mestskej Casti Bratislava — Karlova Ves na zaklade ustanovenia §13 ods. 4 pism. d)
zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov (d’alej aj
»Zakon o obecnom zriadeni®), § 17 ods. 3 zakona ¢. 377/1990 Zb. o hlavnhom meste
Slovenskej republiky Bratislave (d’alej aj “zakon o Bratislave™), § 1 ods. 1 a § 12 zakona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej aj ,,zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme*), § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej aj ,,zakonnik prace*)
po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov, vydava tento

PRACOVNY PORIADOK
§1

Uvodné ustanovenia

(1) Uelom tohto pracovného poriadku je v sulade so veobecne zaviznymi pravnymi
predpismi bliz§ie rozpracovat’ Upravu pracovnych vztahov zamestnancov Mestskej casti
Bratislava — Karlova Ves (d’alej aj ,,zamestnavatel, ,,mestska cast*‘) a zhrnat’ najdolezitejSie
ustanovenia o pracovnopravnych vzt'ahoch v podmienkach samospravy.

(2) Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov mestskej casti (dalej aj
,Zamestnanec*).

(3) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre mestsku cast’ prace na zéklade dohdd o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru sa vztahuje tento pracovny poriadok primerane.

(4) Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch mestskej Gasti je starosta mestskej
Casti (§ 13 zdkona o obecnom zriadeni). Pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch
mestskej Casti vykonavajii aj starostom mestskej ¢asti povereni zamestnanci v rozsahu
pisomného splnomocnenia.

(5) Prednosta Miestneho tradu Mestskej Casti Bratislava — Karlova Ves (d’alej aj ,,prednosta
uradu) vedie, organizuje a kontroluje pracu Miestneho uradu Mestskej Casti Bratislava —
Karlova Ves (d’alej aj ,,miestny trad®).

(6) Postavenie veduceho zamestnanca maju aj:

a) miestny kontrolor mestskej Casti,

b) veduci referatov a oddeleni miestneho tradu,

c) riaditelia materskych $kol, ktorych zriad’ovatel'om je mestska cast’ (d’alej aj ,,Skola®).

Cast’ I
Pracovny pomer

§2

Vznik pracovného pomeru

(1) Na pracovné vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuju
vSeobecne zaviazné pravne predpisy, najmé vSak zakon o vykone prace vo verejnom zaujme,
zakonnik prace a iné. Pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatel'om vznika na
zaklade pracovnej zmluvy, ktorti podpisuje starosta mestskej asti a zamestnanec.

(2) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom a vznikd diiom, ktory je dohodnuty v pracovnej zmluve ako denl nastupu do
prace.

(3) Prednostu miestneho Gradu vymenuva starosta mestskej ¢asti podl'a § 19 ods. 4 zakona o
Bratislave.



(4) Pracovny pomer miestneho kontrolora sa zakladd volbou v Miestnom zastupitelstve
Mestskej Casti Bratislava — Karlova Ves (d’alej aj ,,miestne zastupiteI'stvo®) na 6 rokov a po
uplynuti tohto obdobia sa jeho pracovnopravny vztah k mestskej ¢asti konc¢i.

(5) Starosta mestskej Casti prijima a vymenuva vedicich zamestnancov po pohovore s
uchadzacom, na zaklade ktorého posudi odbornost’, kvalifikaciu a sktsenosti uchadzaca s
dorazom na potreby zamestnavatela. Starosta mestskej Casti vymenuva a odvolava vedicich
zamestnancov mestskej Casti.

(6) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnii dobu, ktorej maximalnu dizku uréuje
vsulade so zakonnikom prace kolektivha zmluva uzavretd medzi zamestnavatel'om
a zastupcami zamestnancov. SkuSobnu dobu nemozno predlZovat'.

(7) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut’ podstatné
nalezitosti:

a) druh prace a jej stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace,

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie sit dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Vysku a zlozenie funkéného platu zamestnavatel’ pisomne ozndmi zamestnancovi pri uzavreti
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace, alebo pri uprave funkéného platu.

(8) Zamestnanec uchadzajici sa o miesto na miestnom urade je povinny predlozit’:

- pisomnu ziadost’ o prijatie do pracovného alebo obdobného pomeru,

- vyplneny osobny dotaznik,

- Zivotopis,

- doklad o vstupnej lekarskej prehliadke, ako ho zamestnavatel' pozaduje, alebo sa vyzaduje
podl’a osobitného predpisu,

- potvrdenie predchadzajiceho zamestnavatela podla § 75 ods. 1 az 4 zakonnik prace, ak ho
zamestnavatel’ pozaduje,

- doklady o dosiahnutej kvalifikacii,

- doklad o zapocitavanej praxi,

- Vypis z registra trestov.

(9) Pred uzavretim pracovnej zmluvy musi povereny zamestnanec pracujici na miestnom
urade prijimaného zamestnanca oboznamit’ s jeho pravami a povinnostami, s pracovnymi
podmienkami, s predpismi na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci, s organizacnym
poriadkom miestneho tradu, pracovnym poriadkom mestskej Casti, kolektivnou zmluvou a
ostatnymi organizacnymi predpismi, pripadne nariadeniami mestskej Casti.

(10) Pri uzatvarani pracovnej zmluvy je zamestnanec povinny predlozit potvrdenie o
zdanitelnej mzde od predchadzajuceho zamestnavatela, pokial’ si nebude sam podavat
danové priznanie a vyplnit' danové vyhldsenie, d’alej je povinny nahlésit’ ¢islo svojho
osobného uctu v peniaznom ustave a dat’ suhlas zamestnavatel'ovi poukazovat’ plat na tento
ucet.

(11) Pracovné zmluvy vyhotovuje povereny zamestnanec miestneho tiradu. Pracovné naplne
k pracovnym zmluvam vyhotovuje prislusny veduci zamestnanec pre svoju osobu a pre
zamestnancov, ktori si mu podriadeni a to najneskor do 15 dni odo dna nastupu do prace.

§3

Zmena pracovného pomeru

(1) Pracovnu zmluvu je mozné zmenit iba na zdklade vzajomnej dohody a to pisomnou
formou.



(2) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny iba vynimoc¢ne, a to v pripadoch ustanovenych v § 55
zakonnika prace.

§ 4

Preradenie, pracovna cesta a docasné pridelenie

(1) Zamestnavatel’ je povinny preradit’ zamestnanca na int pracu v pripadoch uvedenych v §
55 ods. 2 az 4 zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel’ méze zamestnanca vyslat’ na pracovni cestu mimo obvodu mestskej Casti,
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s
jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovni cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace, alebo ak moZznost’ vyslania na pracovna
cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykondva pracu
podl'a pokynov vediiceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

(3) Zamestnavatel’ sa moze so zamestnancom pisomne dohodnut’, ze ho docasne prideli na
vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, a to za podmienok uvedenych v §
58 zakonnika prace.

§5

Skoncenie pracovného pomeru

(1) Skoncenie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami §§ 59 — 74 zékonnika prace.

(2) O dorucovani pisomnosti platia ustanovenia § 38 zakonnika prace.

(3) Dovod rozviazania pracovného pomeru dohodou sa uvedie, len ak o to zamestnanec
poziada, alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z dovodov organiza¢nych zmien.

(4) Zamestnavatel moze okamzite skoncit’ pracovny pomer len vynimocne, a to za podmienok
stanovenych v prislusnych ustanoveniach zakonnika prace.

(5) Pocas vypovednej doby je zamestnanec povinny vykonavat’ pracu, ktord mu vyplyva
z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne.

(6) Zamestnanec je povinny pri skonceni pracovného pomeru odovzdat' svoju agendu, t.j.
splnené aj nesplnené ulohy, odovzdat’ osobné prostriedky, sluzobné pisomnosti, pracovné
pomocky. Zaroven je povinny informovat’ svojho nariadeného zamestnanca o stave plnenia
uloh na jeho useku. O odovzdani takejto agendy sa vyhotovi pisomny zaznam, ktory
podpisuje zamestnanec a bezprostredne nadriadeny vedici zamestnanec.

(7) Zamestnavatel’ je povinny na poziadanie zamestnanca vydat’ mu pracovny posudok do 15
dni od jeho poziadania.

(8) Pri skonCeni pracovného pomeru zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani v sulade s § 75 ods. 2 zakonnika prace.

Cast’ L.
Pracovna disciplina

§6

Povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny dodrziavat Ustavu
Slovenskej republiky, Gstavné zakony, zdkony, ostatné vSeobecne zavézné pravne predpisy,
ostatné vnutorné predpisy vratane pracovného poriadku a etického kodexu, a uplatiiovat’ ich
podl'a svojho najlepsiecho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udska dostojnost’ a



I'udské prava. Rovnako je povinny plnit pracovné ulohy, ktoré mu vyplyvaju z uzatvorenej
pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a zamestnancom, pracovné tulohy, ktoré su
uvedené v pracovnej naplni k pracovnej zmluve a iné pracovné ulohy v rozsahu predmetu
¢innosti a uloh zamestnavatela, ktoré mu ulozi priamo nadriadeny veduci zamestnanec,
starosta mestskej Casti, prednosta uradu alebo zamestnanec, ktory je na to pisomne povereny
starostom mestskej Casti podla § 9 ods. 2 Zakonnika prace. Za riadne ulozenie pracovnej
ulohy sa povazuje aj ulozenie pracovnej tlohy prostrednictvom elektronickej posty na email
zamestnanca (ak ho ma zriadeny); zamestnanec za tymto ucelom je povinny sledovat’ obsah
dorucenej elektronickej posty pocas pracovnej doby.

(2) Zamestnanec je povinny najma:

a) konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani prace vSetkého, ¢o by mohlo
vyznamnou mierou znizit' jeho dostojnost’ vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa
ohrozila dovera v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania, najma:

- zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zdujmu s osobnymi zdujmami,
najmd nezneuzivat informdacie nadobudnuté¢ v suvislosti s vykonavanim prace vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného,

- zdrzat' sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavizky zavizujice
zamestnavatel'a,

- nesprostredkuvat’ pre seba alebo int fyzicku osobu alebo pravnicktl osobu obchodny styk,

- neposkytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykondvanim prace vo verejnom zaujme

b) zachovavat’ mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani prace a
ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim
povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

c¢) v suvislosti s vykonavanim prace neprijimat’ dary alebo iné vyhody, alebo navadzat’ iného
na poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo
verejnom zaujme alebo na zéklade zakona alebo zamestnavatel'om,

d) pracovat’ svedomite a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych zamestnancov vydané v sulade s pravnymi predpismi a plnit pokyny
nadriadenych zamestnancov v rozsahu predmetu ¢innosti a tloh zamestnavatel’a,

e) byt na pracovisku na zaCiatku pracovného cCasu, vyuzivat pracovny cas na pracu a
odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného Casu, evidovat’ pritomnost’ na pracovisku podl'a
vnutorného predpisu zamestnavatela; za ucelom kontroly prichodu zamestnancov na
pracovisko, odchodu zamestnancov z pracoviska, opustenia pracoviska pred skoncenim
pracovného casu a jeho evidovania do eviden¢nej knihy bude priestor kde sa nachadza
eviden¢na kniha monitorovany bezpecnostnou kamerou s nepretrzitym zdznamom a vystupom
a takto vytvoreny zdznam je pravidelne vyhodnocovany z hl'adiska plnenia povinnosti
zamestnancov a so zaznamom je nalozené v sulade so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi,

f) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne obozndmeny; zamestnavatel oboznamuje zamestnancov s tymito ostatnymi
predpismi aj prostrednictvom elektronickej posty zaslanej na emailovu schranku zamestnanca
(ak ju ma zriadenu); s predloZenymi ostatnymi predpismi je zamestnanec povinny sa
bezodkladne oboznamit’,

g) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, vratane dodrziavania
zakazu vynasania financnych prostriedkov a pracovnych prostriedkov zamestnavatel'a bez
suhlasu nadriadeného vediceho zamestnanca mimo pracoviska, a chranit majetok
zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a,



h) vyuzivat pridelené pracovné prostriedky, kancelarske pomocky a prostriedky hospodarne a
ucelne, vratane obojstranného tlatenia dokumentov, podkladov ainych pisomnosti
a prednostného vyuzivania ¢ierno-bielej tlace,

i) dodrziavat zakaz pouZzivania pracovnych prostriedkov zamestnavatela na iné nez na
pracovné ucely, najma:

- zakaz pouzivat' telefony zamestnavatela (vratane sluzobnych mobilov zamestnavatel'a) na
iné nez pracovné ucely,

- zakaz pouzivat’ internet na iné nez pracovné ucely, alebo na navstevu internetovych stranok,
ktoré st prevazne popularneho, zabavného, publicistického alebo spravodajského charakteru,
vratane socialnych sieti a G€asti na internetovych diskusiach,

- zékaz zasielania elektronickej posty z inych nez pracovnych dovodov,

- zékaz zasielania sukromnej elektronickej poSty zo stkromnych emailovych schranok
zamestnancov,

- zékaz pouzivat’ motorové vozidlo zamestnavatel'a na iné nez pracovné ucely,

- zdkaz pouzivat pocitace, vypoctovu techniku, kancelarske pomocky a prostriedky
zamestnavatela na iné nez pracovné ucely, vratane zdkazu umiestiiovania a uchovavania
nepracovnych suborov, dokumentov, fotografii, filmov a hudobnych skladieb v pocitacoch
zamestnavatel'a,

za ucelom kontroly dodrziavania tychto zdkazov zamestnavatel’ pravidelne sleduje ¢innost
zamestnancov auchovava zdznamy o Cinnosti zamestnancov prostrednictvom prislusnych
technickych zariadeni v zavislosti od druhu pracovného prostriedku zamestnavatel’a,

k) dodrziavat’ zdkaz poskytnutia alebo spristupiiovania pridelenych pracovnych prostriedkov
zamestnavatel'a inym osobam (vratane inym zamestnancom zamestnavatel'a) bez vyslovného
suhlasu nadriadeného vediceho zamestnanca; rovnako sa zakazuje pouzivanie vlastnych
pracovnych prostriedkov u zamestnavatela alebo vnasanie vlastnych elektrickych zariadeni na
pracovisko bez vyslovného stihlasu nadriadeného vediceho zamestnanca,

1) poznat’ a dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné
pracovnopravne predpisy a predpisy o ochrane proti poziarom, dodrziavat’ pracovny poriadok,
pokyny pre pracu s pocitacom, a udrziavat’ v poriadku svoje pracovisko,

m) pri pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel a vlastnych motorovych vozidiel na
pracovnych cestach sa riadit’ zakonom o nahradach za pouZivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach a vydanymi vnutroorganizacnymi predpismi,

n) nejednat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

0) uchovavat dokumenty, pisomnosti, rozhodnutia a iné¢ podklady vypracovavané
zamestnancom poc¢as vykonu prace u zamestnavatela v pisomnej aj elektronickej podobe,
dodrziavat’ zdkaz upravovat’ alebo pozmenovat dokumenty, pisomnosti, rozhodnutia a iné
podklady vypracovavané inymi zamestnancami alebo nachadzajice sa v databazach
zamestnavatel'a bez suhlasu prislusného nadriadeného zamestnanca, alebo spravcu databazy,
p) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykajii pracovného pomeru a stvisia sjeho osobou, najmid zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia, ako aj, Zze bol pravoplatne
odsudeny za umyselny trestny Cin alebo Ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony,
alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne tkony bola obmedzena.



§7

Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec je poCas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do:

a) 30 dni od vymenovania do funkcie,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

(2) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 zakonnika prace a povinnosti
uvedenych v § 6 tohto pracovného poriadku, povinny najma :

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
c) zabezpecovat odmeiiovanie zamestnancov podla vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat a prijimat’ opatrenia, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,
f) zabezpecovat prijatie v€asnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a.
(4) Veduci zamestnanci su d’alej povinni:

a) ststavnu pozornost’ venovat’ racionalizacii prace a znizovaniu administrativnej naroc¢nosti,
¢o najlepsie a ucelne organizovat’ pracu, véas pridelovat’ zamestnancom pracu, oboznamovat’
ich v€as s prdvami a povinnostami vyplyvajicimi pre nich z pracovného poriadku a s
poziadavkami kladenymi na ich pracu, viest' ich k ucte k pravu a citlivému vztahu k
obCanom, poskytnut im potrebné pomoécky, predpisy, literatiru a pod. a dbat, aby
zamestnanci boli ststavne oboznamovani s novymi predpismi a inymi potrebnymi
pomockami, manualnych zamestnancov oboznamovat so strojmi, nastrojmi, predpismi a
pomoéckami k praci, v€as im poskytnut’ potrebné nastroje a material, a zabezpecit’ dobry stav
strojov a ostatnych zariadeni; zaistit dosledné dodrziavanie opatreni na ochranu proti
poziarom a opatreni na ochranu majetku vo vlastnictve mestskej Casti, alebo majetku
zvereného do uzivania,

b) stistavne sa oboznamovat’ s pracovnopravnymi a inymi predpismi a vnitornymi predpismi,
ktoré sa vztahuji na pracu na tisekoch nimi riadenych,

c¢) disponovat’ s finanénymi, materidlnymi a ostatnymi prostriedkami v stlade s prislusnymi
pravnymi a vnutornymi predpismi,

d) predkladat’ navrhy na ocenenie prikladného plnenia pracovnych wloh podriadenych
zamestnancov, ako aj navrhy na rieSenie pri poruseni pracovnej discipliny.

§8

(1) Na vsetkych pracoviskach mestskej Casti a aj mimo tychto pracovisk sa v pracovnom case
(aj mimo pracovného casu) zakazuje pozivat’ alkoholické napoje, omamné a psychotropné
latky v akomkol'vek mnozstve.

(2) Porusenie zakazu uvedeného v ods. 1 sa povazuje za zavazné poruSenie pracovnej
discipliny.

§9

(1) Fajcit na pracoviskach, v motorovych vozidlach a v budovach zamestnavatela je
zakazané.



(2) Dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach zabezpecuju veduci zamestnanci v stilade s
Prikazom prednostu uradu o zakaze fajéenia na miestnom urade a faj¢iarskych prestavkach.
Porusenie prikazu prednostu tiradu je povazované za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

§10

(1) Na kazdom referate a oddeleni miestneho tiradu sa musi zabezpecit, pocas nepritomnosti
zamestnanca v praci, oboznamenie s neodkladnymi pracovnymi tilohami, ktoré sa maju splnit’
v Case jeho nepritomnosti a zabezpecit' poskytnutie zakladnych informacii pri vybavovani
stranok. Prislusny vedici zamestnanec, ktory je opravneny urcovat’ Cerpanie dovolenky jemu
podriadenych zamestnancov, nesmie urCit dovolenku tak, aby na nim vedenom referate ¢i
oddeleni nebol pritomny d’al§i zamestnanec schopny poskytnut’ zakladné informacie pri
vybavovani stranky.

(2) Za ucelom informovania stranok o nepritomnosti zamestnanca na pracovisku je kazdy
zamestnanec pred odchodom na dovolenku povinny na viditelné miesto dveri svojej
kancelarie umiestnit’ osobitny listok s uvedenim svojho priezviska, ¢asu ¢erpania dovolenky
ako aj informaciu o zastupovani nim vykonavanej agendy pocas dovolenky. Rovnako je
zamestnanec povinny uviest udaj o zastupovani v ¢ase dovolenky na dovolenkovy listok,
ktory sa predkladd zamestnavatel'ovi.

(3) Za ucelom informovania stranok o nepritomnosti zamestnanca na pracovisku je kazdy
zamestnanec, pred odchodom na vopred zname vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni, povinny na viditelné miesto dveri svojej kanceldrie umiestnit’ osobitny listok
suvedenim svojho priezviska, predpokladaného Casu vysetrenia alebo oSetrenia ako aj
informéciu o zastupovani nim vykonavanej agendy pocas tohto ¢asu.

(4) Za tcelom informovania stranok o nepritomnosti zamestnanca na pracovisku je kazdy
zamestnanec, ktory bol uznany za pracovne neschopného pre chorobu alebo traz, povinny
umiestnit’ na viditelné miesto dveri svojej kancelarie osobitny listok s uvedenim svojho
priezviska, predpokladaného Casu pracovnej neschopnosti ako aj informaciu o zastupovani
nim vykonavanej agendy pocas tohto cCasu za predpokladu, Ze osobne oznami
zamestnavatel'ovi pracovnu neschopnost’, v inych pripadoch o tejto skutocnosti informuje
d’alSicho zamestnanca (spravidla veduceho zamestnanca), ktory zabezpeci informovanie
stranok tymto spdsobom a v tomto rozsahu.

(2) Zastupovanie v plnom rozsahu musi byt’ zabezpecené najmé v podatel'ni miestneho tradu.

§11

(1) Zavaznost’ porusSenia pracovnej discipliny urcuje starosta mestskej Casti alebo prednosta
miestneho tradu.

(2) Za porusenie pracovnej discipliny méze zamestnavatel’ uplatnit’ aj nasledovny postih :

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku,

b) vypoved podla § 63 ods. 1 pism. d) bod 4. a pism. e) zdkonnika prace

c¢) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 zékonnika prace.

(3) Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny,
alebo menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny a d’al§i vykon prace by ohrozoval
dolezity zaujem zamestnavatela, moze zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov tomuto zamestnancovi doCasne prerusit’ jeho vykon prace, najdlhsie na dobu
ur¢ent v kolektivnej zmluve uzavretej medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.



Cast’ 111
Pracovny ¢as a doba odpocinku

§ 12

(1) Pracovnym casom sa rozumie casovy usek, ked je zamestnanec povinny byt na
pracovisku, vykonavat’ pracu a plnit’ si povinnosti vyplyvajlice z pracovného pomeru.

(2) Rozvrhnutie pracovného casu, prichod a odchod z pracoviska, opustenie pracoviska pred
skoncenim pracovného ¢asu, vynimky z ustanoven¢ho pracovného Casu, prestavky v préaci,
ur¢ovanie dovolenky a jej evidencia upravuje prikaz prednostu tradu o rozvrhnuti a evidencii
pracovného Casu, o prestavkach v praci a o urCovani dovolenky.

(3) Pri urceni planu dovoleniek zamestnavatel’ prihliada na:

- zabezpecenie uloh zamestnavatel’a,

- opravnené zaujmy zamestnancov,

Zamestnavatel moze umoznit’ zamestnancovi ¢erpanie dovolenky, aj ked’ doposial’ nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

§13
Prekazky v praci

(1) O poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci na strane zamestnanca poziada
zamestnanec prednostu Gradu. Zamestnanec je povinny neodkladne informovat’ nadriadené¢ho
zamestnanca a uviest’ predpokladany ¢as jej trvania.

(2) Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno aj z inych zavaznych
dovodov, najmid na vybavenie osobnych zalezitosti, ktoré sa nedaju vybavit mimo
pracovného ¢asu, ndhrada mzdy sa v tychto pripadoch neposkytuje.

(3) O poskytnuti pracovného volna a nadhrade platu pri inych délezitych osobnych prekazkach
v praci rozhodne prednosta tradu.

(4) Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného, je povinny to oznamit’ bez zbytocného
prietahu svojmu bezprostrednému nadriadenému a sacasne predlozit’ prislusné tlacivo.
Obdobne postupuje zamestnanec pri nastupe na materski dovolenku, karanténu, pri
oSetrovani Clena rodiny a pri starostlivosti o dieta. Zamestnanec je povinny v obdobi, v
ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doc¢asnej pracovnej
neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujucim lekarom

§ 14
Cestovné nahrady

(1) Zamestnanca vysiela na pracovné cesty na zaklade cestovného prikazu starosta mestskej
Casti, alebo prednosta uradu, ktorého je povinny ihned po navrate z pracovnej cesty
informovat’ o jej vysledku.

(2) Poskytnutie nahrad cestovnych, stahovacich a inych vydavkov sa riadi platnym pravnym
predpisom.

(3) Zamestnanec je povinny vyuctovat poskytnuty preddavok na cestovné do desiatich
pracovnych dni po skonceni pracovnej cesty predlozenim vyactovania na cestovnom prikaze.
Dalsi preddavok na ten isty Gi¢el moze byt poskytnuty len po vytétovani predchadzajiceho.
Ak sa cesta, na ktorti bol poskytnuty preddavok neuskutocni, musi sa preddavok najneskor
budtici pracovny den vratit’.



§15
Pohyb v objekte miestneho uradu

(1) Nariadent pracu nadcas je mozné vykonavat’ v objekte miestneho uradu len so sthlasom
starostu, resp. prednostu uradu a to vo vynimoc¢nych pripadoch.

(2) Zakazuje sa zdrziavat’ v objekte miestneho tiradu dve hodiny po skonceni pracovnej doby
(s vynimkou ak zamestnanec plni tlohy v suvislosti s konanim rokovania komisii miestneho
zastupitel'stva, miestnej rady, miestneho zastupitel'stva, volbami a referendom) v sobotu, v
nedelu a pocas sviatkov. V pripade nutnosti je potrebné vopred poziadat’ o suhlas starostu
mestskej Casti, resp. prednostu tradu.

Cast’ IV.
Platové pomery

§16
Plat

(1) Zamestnancom prislucha za vykonanu pracu plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej aj ,,zdkon o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme®), inych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov na
vykonanie tohto zakona a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo
vnutorného predpisu. Zamestnavatel’ poukazuje plat na osobny ucet zamestnanca.

(2) V sulade s § 7 ods. 7 zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, zamestnancovi, ktory vykonava ulohy uzemnej samospravy patri zvysenie
tarifného platu o 15%.

(3) Platové pomery starostu upravuje zakona ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a
platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest.

(4) Vyplatnym diiom je 10. kalendarny den v mesiaci. Zamestnavatel’ je povinny poukazat
plat alebo jeho dohodnutu Cast’ na iCet zamestnanca tak, aby nim mohol vo vyplatny den
disponovat. Ak vyplatny den pripadne na sobotu alebo den pracovného pokoja, je
zamestnavatel' povinny poukazat’ plat tak, aby zamestnanec mal moznost’ dispozicie s nim
v najblizSom nadchédzajucom pracovnom dni.

(5) Pri mesa¢nom vyuctovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny
doklad obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach. Na ziadost
zamestnanca je zamestnavatel’ povinny predlozit’ na nahliadnutie vSetky doklady, z ktorych
bol plat vypocitany.

(6) Zamestnanec moze na prijatie platu splnomocnit’ int1 osobu, splnomocnenie musi byt
pisomné a podpisané.

(7) Pripadné nejasnosti, resp. nespravnosti pri vypocitani a vyske platu riesi s jednotlivymi
zamestnancami prislusny veduci referatu.

(8) Na ziadost’ zamestnanca mu musi zamestnavatel’ plat splatny pocas dovolenky, vyplatit
pred nastiipenim na dovolenku.

(9) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnanca.

(10) Plat za pracu nadcas a poskytovanie volna za pracu nadcas sa riadi prislusnymi
ustanoveniami zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.



Cast’ V.
zpec zdravi i praci
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prac

§17

(1) Starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci je jednou z najdolezitejSich oblasti
¢innosti zamestnavatel’a.

(2) Za plnenie uloh vyplyvajicich z platnych pravnych predpisov na useku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci zodpovedaju veduci referatov, prednosta uradu a starosta mestskej
Casti.

(3) Zamestnavatel’ je povinny sustavne vytvarat’ podmienky pre bezpecnu pracu.

Najmé je povinna :

- zriad'ovat’, udrziavat’ a zlepSovat’ ochranné zariadenia a vykondvat’ technické a organizacné
opatrenia podla platnych pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

- sistavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci veducich, ako aj vSetkych ostatnych zamestnancov,

- pravidelne overovat’ znalosti zamestnancov z predpisov na useku bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

- vyzadovat’ a kontrolovat’ dodrZiavanie tychto predpisov,

- zarad’'ovat’ zamestnancov na pracoviska so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav,

- sustavne kontrolovat’ uroven starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, stav
technickej prevencie, dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- odstranovat’ zistené nedostatky, ako aj pri¢iny portch a havarii,

- bezodkladne zist'ovat’ a odstraniovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chorob z povolania, viest
ich evidenciu, oznamovat ich prislu§nym organom a robit’ opatrenia potrebné na népravu,

- neposudzovat’ ako neplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej dovodne
predpokladal, Ze bezprostredne a vadzne ohrozuje Zivot alebo zdravie.

(4) Pri nastupe do zamestnania je starostom mestskej Casti povereny zamestnanec povinny
obozndmit’ zamestnanca s predpismi a pokynmi na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. O obozndmeni sa s takymito predpismi sa spiSe zapisnica, ktori podpise zamestnanec.
Zapisnica sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

(5) Zamestnanci su povinni, v rdmci svojej posobnosti, najma :

a) dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ako aj
ostatné predpisy a pokyny starostu,

b) dodrziavat’ zasady bezpecného spravania sa na pracovisku a urcené pracovné postupy, s
ktorymi boli riadne oboznameni,

c) dodrziavat’ urCeny zékaz faj¢enia na pracovisku,

d) pouzivat’ pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pomdcky, starat’ sa o ne a riadne
s nimi hospodarit,

e) oznamovat svojim nadriadenym zistené¢ nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit
bezpecnost’ alebo zdravie pri praci a podla svojich moznosti zicCastiiovat sa na ich
odstrafiovani.

§18

Prislusné odborové organy maju pravo vykonavat spolocenski kontrolu nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v objektoch a na pracoviskach mestskej Casti.
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§19

(1) Zamestnanci mestskej Casti su povinni ihned’ oznamit’ starostovi mestskej Casti (ako aj
odborovému organu) pracovny uraz. Vysledok Setrenia o pri¢inach pracovného tirazu sa spise
na osobitné tlacivo.

(2) Evidenciu pracovnych urazov vedie zamestnanec, ktory ma v naplni prace bezpecnost
prace.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ zakaz fajcenia na pracoviskach.

Cast’ VL.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

§ 20

(1) Zamestnavatel' vytvara na zvySovanie kultiry prace a pracovného prostredia pracovné
podmienky, ktoré umoziuju, aby vykon prace bol kvalifikovany, hospodéarny a bezpecny.

(2) Zamestnavatel’ sa stara o zdokonal'ovanie organizacie prace, o vzhl'ad a upravu pracovisk
a zlepsuje technické vybavenie pracovisk.

(3) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom poukazky na stravovanie. Vyska prispevku
zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov je stanovend v zasadach Cerpania socialneho
fondu, ktoré¢ su sucastou kolektivnej zmluvy uzavretej medzi zamestnavatel'om a odborovou
organizaciou. V pripade ak zamestnavatel' neposkytuje poukazky na stravovanie, zabezpeci
stravovanie v ur¢enom stravovacom zariadeni zariadeni.

(4) Zamestnavatel' sa stard o prehibenie kvalifikacie zamestnancov a dbad na to, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Cast’ VIL
Predchadzanie Skodam a nahrada Skody

§ 21

(1) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecCit' svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zamestnavatel zisti nedostatky, je povinny urobit’ u¢inné opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnavatel' je povinny sustavne kontrolovat, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné
ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skoddm. T isti povinnost’ maju aj veduci zamestnanci vo
vztahu k nim podriadenym zamestnancom.

(3) Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za $kodu je upravena v §§ 179 az 181 zakonnika
prace.

(4) Zamestnanci nesmi bez sthlasu starostu mestskej casti, prednostu uradu, alebo
prislusného veduceho zamestnanca vynasat’ z budovy miestneho tiradu tradné listiny, spisy,
doklady v pisomnej ¢i elektronickej podobe arovnako aj financné prostriedky
zamestnavatel'a; to neplati ak povereny zamestnanec zabezpecuje na zéklade prikazu takejto
osoby nakup tovarov asluzieb, ¢i vpripade bezodkladného zanesenia finan¢nych
prostriedkov do peniazného tstavu v ktorom mé zamestnavatel’ svoj GCet. Zakazuje sa sucasne
vynasat’ hnutel'né veci z budovy miestneho uradu okrem tych, ktoré su ucelovo urcené na
pouzitie mimo budovu miestneho tradu s vynimkou pripadov, ked’ je dany suhlas starostu
mestskej Casti, prednostu tradu, alebo prislusného vediiceho zamestnanca.

(5) Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku skodam na zdravi a majetku.
Ak hrozi skoda, je povinny na fiu upozornit’ vediicich zamestnancov.
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(6) Ak zamestnanec zisti, ze nema vytvorené pracovné¢ podmienky, je povinny oznamit
vsetky zdvady a nedostatky svojmu nadriadenému.
(7) Vseobecna zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu je upravena v § 192 zakonnika prace.

§ 22

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢na
Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.

(2) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat, a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej
sume.

(3) Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktora
zamestnanec zodpoveda.

(4) Rozsah a sposob nahrady Skody ustanovuje § 13a zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme. Uvedené ustanovenie sa vztahuje aj na uvolnenych funkcionarov.

(5) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej nahrady Skody, mdéze zamestnavatel’
upustit od vymahania zvysnej sumy nahrady Skody. To sa nevztahuje na Skody, ktoré
zamestnanec spdsobil umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok
alebo psychotropnych latok, na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, alebo
stratou zverenych predmetov.

Cast’ VIIL
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

§23

(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovnom pomere by bol pre
zamestnavatel’a neucelny alebo nehospodarny.

(2) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru su uvedené v 9. Casti
zakonnika prace, ktory obsahuje bliz$iu upravu tychto pracovnopravnych vzt'ahov.

Cast’ IX
Ustanovenia tykajuce sa pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov materskych
§kol

§24
Vymenovanie a odvolanie

(1) Skolu riadi riaditel' §koly. Riaditela $koly (d’alej len ,riaditel*) vymeniiva na dobu
patro¢ného funkéného obdobia starosta na navrh prislusnej rady Skoly a na zaklade vysledkov
vyberového konania. Navrh rady Skoly je pre starostu zavdzny, ak zak. ¢. 596/2003 Z. z.
neustanovuje inak. Riaditel’a Skoly, kde rada skoly nekona v stanovenej lehote, alebo ak rada
Skoly nepredlozila starostovi ziadny navrh na vymenovanie riaditel'a na zaklade dvoch po
sebe nasledujucich vyberovych konani, na ktorych sa zicastnil najmenej jeden kandidat, ktory
spiia kvalifikaéné predpoklady, vymentva starosta podl'a osobitného predpisu (§ 5 zakona o
vykone prace vo verejnom zaujme).

(2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezakladd. S riaditelom sucasne s
vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podla § 43 zakonnika prace v pracovnej
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zmluve a ur¢i mu plat podla osobitného predpisu (zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme dalej aj ,,zdkon o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme*) starosta.

(3) Starosta mdze odvolat’ riaditel'a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zak. €.
596/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zak. ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zéakonov.

(4) Riaditel’, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov, je zamestnancom Skoly. U §kol, ktoré nie su pravnymi
subjektmi, je riaditel’ zamestnancom Mestskej ¢asti Bratislava — Karlova Ves.

(5) Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spliiat’
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise (§ 3 zakona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme). Odvolanim z funkcie sa pracovny
pomer automaticky nekonci. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom méze dohodnut’ na inej pre
neho vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, mdze s nim zamestnavatel' skonéit’” pracovny
pomer vypoved'ou.

(6) Ak ma riaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu
urCitd, uplynutim funkéného obdobia konéi aj jeho pracovny pomer, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak.

(7) Miesto d’alsieho vediceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podla § 5 zak.
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej aj ,,zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme*) v pripade, ak to ur¢i tento pracovny poriadok.

§25
Pracovny ¢as

(1) Pracovny cas pedagogického zamestnanca je v sulade s § 85 ods. 5 zakonnika prace
najviac 40 hodin tyzdenne. Rozsah tyzdenného pracovného casu zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve vys$sieho stupiia na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuju podla zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a v podnikove;j
kolektivnej zmluve zamestnavatela.

(2) Tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost’ou.

(3) Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost’, ktorou
sa uskutociiuje vzdelavaci program, a priama vychovna ¢innost, ktorou sa uskutocniuje
vychovny program, vykonavany pedagogickym zamestnancom. Rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej Cinnosti (d’alej len ,,zékladny Uvdzok®) upravuje nariadenie
vlady SR ¢. 422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej Cinnosti a
priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,nariadenie vlady*).

(4) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny vykonavat' priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’, ur€enu vSeobecne zadviznym pravnym predpisom (nariadenie vlady) a
vykonavat’ ostatné cCinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innost'ou
ustanovené v pracovnom poriadku.

(5) Cinnostou, suvisiacou s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie napr.
svedomitd osobna priprava na vyucovanie a na vychovnu ¢innost, priprava pomocok a
materidlu na vyucovanie alebo vychovnu ¢innost’ a starostlivost’ o ne, vedenie predpisanej
pedagogickej dokumentacie a d’aliej dokumentacie (napr. § 9 vyhlasky MS SR ¢. 306/2008 Z.
z. o materskej Skole), vypractvanie dokumentéacie ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11
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zak. ¢. 245/2008 Z. z.), tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu, (§ 7 a 8 zak. ¢. 245/2008 Z. z.),sebavzdelavanie, dozor nad ziakmi v ¢ase ur¢enom
pisomnym rozvrhom dozorov, spolupraca s ostatnymi ucitel'mi v Skole, spolupréaca s rodi¢mi
deti, starostlivost o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pomdcky sluziace k
vychovno-vzdelavaciemu procesu, ucast’ na poradach zvolavanych vediucim zamestnancom,
ktorych obsahom je pedagogicky proces, U€ast’ na poradach zvolavanych zriadovatel'om,
pripadne inymi organmi $tatnej spravy v Skolstve, tykajucich sa zabezpecovania a hodnotenia
urovne pedagogického procesu a cinnosti pedagogického zamestnanca a Skoly, pedagogicka
diagnostika deti, ticast’ na akciach organizovanych zamestnavatel'om (lyziarske kurzy, kurzy
kor¢ul'ovania, skoly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky...).

(6) Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim
moze riaditel’ povolit’ pedagogickému zamestnancovi vykondvat’ mimo pracoviska (§ 3 ods. 6
zak. €. 317/2009 Z. z.) v rozsahu maximalne 2 hodiny denne a za podmienok ustanovenych v
tomto pracovnom poriadku.

(7) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby vykonavat vyucovaciu
¢innost’ alebo vychovnu c¢innost’ nad rozsah priamej vyuCovacej Cinnosti alebo priamej
vychovnej €innosti ustanoveny osobitnym predpisom (nariadenie vlady). Tuto povinnost
mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 zakonnika prace.

(8) Pedagogicky zamestnanec, ktorému riaditel’ povolil pracu mimo pracoviska podla ods. 6,
je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace,
rozvrhom dozorov, v Case porad a schddzi zvolanych veducimi zamestnancami, v Case
urenom na pracovnu pohotovost na pracovisku, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase konania aktivit organizovanych Skolou a v ¢ase ur¢enom
na konzultacie so zakonnymi zastupcami deti prip. v ¢ase konania rodicovskych schddzok.

(9) Pri urceni rozvrhu pracovného Casu riaditela Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zadkladny tuvdzok stanoveny v hodinach vyuCovacej Cinnosti
alebo vychovnej ¢innosti (§ 3 ods. 1 a 2 nariadenia vlady) a potreby Skoly alebo Skolského
zariadenia. Pri tom treba dbat’, aby v case prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel’ skoly
alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel Skoly alebo riaditel' Skolského
zariadenia na cCas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych
zamestnancov.

(10) Za vykon priamej vychovnej cinnosti alebo vyucovacej Cinnost’ pedagogického
zamestnanca sa povazuje aj:

a) sprevadzanie dietata na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo uraze, ak nie je mozné
zastihnit’ rodica alebo zakonného zastupcu Ziaka a dana situacia si vyzaduje okamzitl
lekarsku pomoc a pedagogicky zamestnanec mal rozvrhom uréenu priamu vyucovaciu alebo
vychovnu ¢innost’,

b) priama vyucovacia alebo vychovna ¢innost’ uréena rozvrhom hodin nevykonana z dévodu
prekazky na strane zamestnavatela alebo z dovodu dolezitej osobnej prekazky v praci
zamestnanca (§ 141 zakonnika prace).

§26
Priaca nadcas a no¢na praca pedagogickych zamestnancov

(1) U pedagogického zamestnanca je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny uvézok
stanoveny osobitnym predpisom (nariadenie vlady.). U zamestnancov s kratSim pracovnym
casom (§ 49 zakonnika prace) je pracou nadCas praca presahujuca jeho tyZzdenny pracovny
¢as. Tymto zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit’.
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(2) U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadCas povazuje kazdd hodina priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, prevysujica zakladny tivdzok pedagogického zamestnanca (§
3 ods. 5 zak. ¢. 317/2009 Z.z.). Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne
predovsetkym zakladny tivdzok pedagogického zamestnanca a osobitne urci hodiny priame;j
vyucovacej Cinnosti alebo hodiny priamej vychovnej Cinnosti prevySujuce tento zakladny
uvizok, ktoré sa budi povazovat’ za pracu nadcas.

(3) Riaditel’, ktory je Statutdrnym organom, ma funkény plat ureny s prihliadnutim na pracu
nadCas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcCas v
rozsahu ustanovenom § 19 zak. zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

(4) Nahradné volno za pracu nad¢as si mézu zamestnanci uplatnit’ najmé v case Skolskych
prazdnin, pokial’ im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni cerpanie nahradného
volna v inom termine.

(5) Riaditel’ skoly je zodpovedny za evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, no¢nej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec c¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadenu alebo dohodnutt pracovn(l pohotovost’.

§27
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

(1) Zamestnavatel' vykondva hodnotenie pedagogickych zamestnancov jedenkrat rocne,
najneskor do konca skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

(2) Hodnoti sa len pedagogicky zamestnanec, s vynimkou zacinajuceho pedagogického
zamestnanca, ktory u zamestnavatela odpracoval cely Skolsky rok, resp. bol v pracovnom
pomere pocas Skolského roka minimalne v €ase vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho
roka.

(3) Odsek 2 sa vztahuje aj na Zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muzov na
rodi¢ovskej dovolenke.

(4) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.

(5) Pedagogického zamestnanca hodnoti:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajiiceho pedagogického zamestnanca,

b) riaditel’ Skoly veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti,
¢) veduci pedagogicky zamestnanec pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi,

d) riaditel'a skoly organ, ktory ho do funkcie vymenoval (starosta mestskej Casti, prip. nim
povereny veduici zamestnanec).

(6) V stlade s § 52 ods. 1 zak. ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti:

a) vysledky pedagogickej ¢innosti,

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti,

¢) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca.

(7) U riaditel'ov a u ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov sa hodnoti aj:

a) kvalita, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

b) ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zadviaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva,

¢) vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a financnych prostriedkov ziskanych z
inych zdrojov, dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu, Skolského vychovného
programu,

d) manazérske zrucnosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie Skoly, vytvaranie podmienok pre
zamestnancov),
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e) zvySovanie alebo doplianie si kvalifikacie u¢astou na programoch kontinualneho
vzdelavania, zvySovanie svojho pravneho vedomia.

(8) Hodnotenie zacinajiceho pedagogického zamestnanca sa uskutoCnuje v stlade s
osobitnym predpisom (§ 36 zak. ¢. 317/2009 Z.z.; Smernica MS SR ¢&. 19/2009-R, ktorou sa
vydava Ramcovy program adaptacného vzdelavania) a konkrétnym Programom adaptacného
vzdelavania.

(9) Zasady a kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov si riaditel’ skoly podrobne
upravi vo vnutornom predpise na vlastné podmienky.

(10) Hodnotenie sa uskutocnuje formou hodnotiaceho rozhovoru, s ktoré¢ho priebehom a
pravidlami (Priloha ¢ 1) oboznami hodnotené¢ho pedagogického zamestnanca vopred jeho
priamy nadriadeny — hodnotitel'. Hodnotenie formou hodnotiaceho rozhovoru sa uskutociuje
v termine dohodnutom minimalne 10 pracovnych dni vopred, spravidla v mesiaci ma4j.
Zaznam hodnotenia sa robi do hodnotiaceho protokolu (Priloha ¢. 2), ktorého obsah potvrdi
svojim podpisom hodnotitel a hodnoteny pedagogicky zamestnanec a tento sa zalozi do
osobného spisu zamestnanca.

(11) O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel' pisomny zaznam, ktorého vzor tvori Prilohu ¢. 3
tohto pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych jeden
dostane zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

Cast’ X.
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

§28

(1) Vsetci zamestnanci musia byt s tymto pracovnym poriadkom, ako aj s jeho zmenami a
doplnkami, oboznameni.

(2) Pracovny poriadok sa nachadza a je k dispozicii na sekretariate starostky mestskej casti,
prednostu tradu a u predsedu odborovej organizacie.

(3) Prilohy pracovného poriadku tvoria:

Priloha ¢. 1 - Hodnotiaci rozhovor,

Priloha ¢. 2 - Hodnotiaci protokol,

Priloha €. 3 - Pisomny zdznam o hodnoteni pedagogického zamestnanca,

Priloha €. 4 - Eticky kodex.

(4) Zmeny a doplnky pracovného poriadku schvaluje starosta mestskej casti po
predchadzajiicom suhlase zastupcov odborovej organizacie.

(5) Zrusuje sa pracovny poriadok z 25.3.2002, ktory nadobudol ucinnost’ 1. aprila 2002.

(6) Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ 15.08.2011, okrem ustanoveni § 2 ods. 6, § 6
ods. 2 pism. p), § 11 ods. 3, ktoré nadobudaji ¢innost’ 01.09.2011.

V Bratislave, 08.08.2011

JUDr. Rastislav Veléek Ing. Iveta Hanulikova
predseda ZV ZO SLOVES starostka
pri MU MC Bratislava — Karlova Ves MC Bratislava — Karlova Ves
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Priloha ¢. 1

Hodnotiaci rozhovor

Hodnotiaci rozhovor je otvoreny rozhovor medzi hodnotenym zamestnancom a
hodnotitel'om, v ktorom si zucastnené strany poskytni spitnu vézbu, vyjasnia si oCakavania
ohl'adom ciel'ov, podmienok, vysledkov a pod.

Hodnotiaci rozhovor tvori posledna fazu v celom systéme hodnotenia, ktorého prvou fazou je
stanovenie uloh, druhou stanovenie ciel'ov a tret'ou priebezna kontrola plnenia uloh a ciel'ov.
Hodnoteny zamestnanec musi vopred poznat’ tlohy a ciele, ktoré budu predmetom hodnotenia
(st urcené konkrétne, su realne a dosiahnutelné). Kazdy hodnoteny zamestnanec musi dostat’
v pisomnej forme zaznam, z ktorého je zrejmé, ¢o sa od neho ziada. Hodnotitel' podava
informacie (spatnu vdzbu) a stanoviska (pozitivne i negativne) hodnotenému zamestnancovi
pocas celého hodnoteného obdobia.

Hodnotiaci rozhovor ma svoje pravidla, Struktiru a robi sa z neho pisomny zaznam —
hodnotiaci protokol. Hodnotiaci rozhovor je zamerany nielen na vysledky a vykon (,,odpocet
splnenych uloh*), ale aj na proces, ktorym zamestnanec k nim dospel (pristup, trovei
nasadenia, volového usilia, prip. problémy, tazkosti, s ktorymi sa pri plneni tloh musel
vyrovnat’). Hodnotitel musi dobre poznat' pravidld hodnotiaceho rozhovoru, musi mat’
pripravené podklady a dodrziavat’ priebeh hodnotiaceho rozhovoru.

Rozhovor ma niekol’ko Casti:
1. Hodnotenie spravania a schopnosti pedagogického zamestnanca.
2. Hodnotenie ciel'ov a opatreni za minulé obdobie.
3. Identifikacia silnych stranok vykonu pedagogického zamestnanca a nutnych krokov na
odstranenie slabych.
4. Sthmné celkové hodnotenie vykonu pedagogického zamestnanca za uplynulé obdobie.
5. Stanovenie ciel'ov na d’alSie obdobie.
6. Vyjadrenie zi¢astnenych stran k hodnotiacemu rozhovoru.

Hodnoteny pedagogicky zamestnanec je oboznameny s pravidlami hodnotenia a je aktivnym
ucastnikom hodnotiaceho rozhovoru — pripravuje si sebahodnotenie a navrhy pracovnych aj
rozvojovych cielov, vratane poziadaviek na pracovné podmienky. Hodnotitel' pripravi na
rozhovor potrebné materialy (dokumentaciu), vratane zapisu z predchadzajiiceho rozhovoru.
Je nevyhnutné zabezpecit' také prostredie, ktoré umozni neruseny priebeh hodnotiaceho
rozhovoru. Pri rozhovore nesmu byt pritomné dalSie osoby. Po uvodnej Casti prebieha
rozhovor podla vyssie uvedeného poradia.
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Hodnotiaci protokol

Priloha ¢. 2

Hodnoteny pedag%ickv zamestnanec

Meno:

Titul:

Priezvisko:

Datum narodenia:

Kariérovy stuperi:

Kariérova pozicia:

Zamestnavatel:

TU zamestnany od: |Ce|kovx'/ poCet rokov pedagogickej praxe:
Hodnotitel’:

Meno: Titul:

Priezvisko: Datum narodenia:

Kariérovy stupen:

Kariérova pozicia:

Zamestnavatel:

Podklady pre hodnotenie

vymenovat (napr: hospitacny zaznam, zapisnice z rodiovskych zdruzeni, pedagogicka dokumentacia,...)

Hodnotenie

Ciele pre nasledujice hodnotené obdobie

Navrhy vyplyvaijlice z hodnotenia

Bratislava, dria
Podpis hodnoteného:

Podpis hodnotitela:

Podpis vedtceho $kolského oddelenia MU MC Bratislava - Karlova Ves:
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Priloha ¢. 3

Zamestnavatel
Organizacny utvar
Adresa zamestnavatela

Miesto, datum Cislo:

Pisomny zaznam
0 hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

v

V sulade s § 52 zdkona ¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom
Skoly vo veci hodnotenia, Vam meno a priezvisko hodnotitela, funkcia hodnotitela, tymto
oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od 01.09.20.. do 31.08.20...

Pedagogicky/Odborny zamestnanec meno a priezvisko zamestnanca, narodeny.... ,
kategoria PZ/0Z, zaradeny do kariérovej pozicie.......... u zamestnavatela........ na zaklade
celkového vysledku hodnotenia

dosahuje uvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia
(nevyhovujuce, Ciastocne vyhovujlice, Standardné, vel'mi dobré alebo mimoriadne dobr¢)
vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

meno a priezvisko hodnotitel’a
funkcia hodnotitel’a
(riaditel’ skoly, zastupca riaditel’a Skoly a pod.)

Rozdel'ovnik:

1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel’
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Starostka Mestskej Casti Bratislava — Karlova Ves podl'a §13 ods. 5 pism. d) zakona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov (d’alej aj ,,zadkon
0 obecnom zriadeni®), § 17 ods. 3 zakona ¢. 377/1990 Zb. o hlavhom meste Slovenskej
republiky Bratislave (dalej aj “zakon o Bratislave) vydava

ETICKY KODEX ZAMESTNANCA
§1

Zakladné ustanovenia

1. Tento Eticky kodex zamestnanca (d’alej aj ,,eticky kodex*) je zadvdznou normou spravania
sa zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme a vztahuje sa na vSetkych
zamestnancov Mestskej Casti Bratislava — Karlova Ves (dalej aj ,,zamestnavatel™, ,, mestska
Cast™), ktori s s mestskou castou v pracovnom pomere (d’alej aj ,,zamestnanec*).

2. Eticky kodex, ako zakladna eticka norma spravania sa zamestnancov, nadvizuje na prava a
povinnosti stanovené v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a etickymi principmi.

3. Porusenie ustanoveni tohto etického kodexu bude zamestnavatel' hodnotit’ ako porusenie
pracovnej discipliny podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace, alebo ako neuspokojivé
plnenie pracovnych tlohy podl'a § 63 ods. 1 pism. d) bod 4. Zakonnika prace.

§2

Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykonava svoje ulohy v sulade s Ustavou SR, zdkonmi, ostatnymi vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, nariadeniami a ustanoveniami tohto etického kodexu.
Zaroven sa v tomto ramci usiluje o zjednodusenie pracovnych postupov a urychlenie lehot na
vydanie stanovisk a rozhodnuti, alebo na splnenie uloh samospravy.

2. Zamestnanec pri plneni svojich tloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje na
zaklade riadne a objektivne zisteného skutkového stavu veci, priCom dosledne dba na rovnost’
ucastnikov tak, aby nedochédzalo k ujme na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa
konaniu, ktoré by mohlo ohrozit’ doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.
3. Zamestnanec udrZiava sam vysoku mieru svojej pracovnej aktivity. Nepotrebuje v tomto
smere usmernenia, vyzvy, upozornenia alebo pripomienky. Pracovny ¢as vyuziva v plnom
rozsahu na plnenie pracovnych uloh.

4. Postoje a konanie zamestnancov su politicky nezavislé. Postoje v praci nesmu odrazat’ jeho
politicku prislusnost” alebo sympatie k politickej strane alebo hnutiu.

5. Zamestnanec je pri plneni svojich tloh maximalne otvoreny a pristupny verejnosti. Je vSak
opravneny odmietnut’ poskytnutie tych informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon, alebo
vykonavacie predpisy.

6. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje ulohy cestne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere
a v zhode s poslanim samospravy. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou
slusnosti, porozumenia a ochoty. Voc¢i verejnosti vystupuje zdvorilo, s ictou a v maximalnej
slusnosti. Zdrziava sa akychkol'vek neslusnosti, vystrednosti a okézalosti.

7. Oblecenie zamestnanca je slusné, konzervativne, bez neprimeranych okazalosti.

§3

Spolupraca a vzt’ahy medzi zamestnancami

1. Zamestnanec svojim konanim a vztahmi k spolupracovnikom vytvara dobra klimu na
pracovisku, zalozenu na spolupraci, ucte, dovere a solidarite.
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2. Zamestnanec si vazi a ochraiuje dostojnost’ a sukromie spolupracovnikov. Pocina si tak,
aby svojim konanim nerusil, alebo neobtazoval svojich spolupracovnikov.

3. Zamestnanec sa pocas vykonu prace zdrziava na svojom pracovisku vo svojej kancelarii
a nenavstevuje iné kancelarie z inych nez pracovnych dévodov.

4. Vedulci zamestnanec okrem toho

- je vzorom spravania, pristupov a konania pre spolupracovnikov,

- podporuje rozvoj schopnosti svojich spolupracovnikov,

- spravodlivo ocenuje spolupracovnikov podrla ich vykonu,

- je otvoreny pripomienkam spolupracovnikov.

§ 4

Konflikt ziujmov

Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doSlo ku konfliktu jeho
osobnych, sukromnych zadujmov s jeho postavenim zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Jeho povinnostou je vyhnit' sa takémuto konfliktu a zaroven predchadzat
situaciam, ktoré mozu vyvolat podozrenie z konfliktu zdujmov. Stikromny zaujem zahfia
akukol'vek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické
osoby, s ktorymi ma obchodné alebo politické vzt'ahy a ktory by mohol vplyvat’ na nestranny
a nezaujaty vykon jeho funkcie.

§5
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nesmie prijimat’ dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit
jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo moZzné povazovat’ za
odmenu za pracu, ktora je jeho povinnost'ou.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych tloh dostal do pozicie, v
ktorej je zaviazany oplatit’ preukazant sluzbu alebo vyhodu, ktora ho zbavuje nestrannosti v
rozhodovani.

3. Zamestnanec je povinny vyhnut' sa takému spravaniu a ¢innostiam, ktoré by mohli znizit
doveru v nestranny vykon prace vo verejnom zaujme, alebo zadat’ pri¢inu k natlaku na
zamestnanca v dosledku jeho konania, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi alebo
etickymi normami.

§6

Zneuzitie iradného postavenia

1. Zamestnanec nezneuziva vyhody plynuce z postavenia, ani informacie ziskané pri plneni
uloh na ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadnu vyhodu vyplyvajucu z jeho sluzobného
postavenia.

3. Zamestnanec si neprivlastni pre vlastni potrebu a prospech ziadne zdroje, majetok, ¢i
finan¢né prostriedky mestskej ¢asti a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil niekto iny.

4. Zamestnanec s cielom vlastného alebo cudzieho prospechu a na Skodu mestskej Casti
nevykona ani nepripusti vykonanie neopravneného zasahu do 1uctovnej, vykazovej,
informacnej dokumentacie mestskej Casti, alebo do informa¢ného systému mestskej Casti, ani
s tymto cielom neuvedie vedome do omylu inych zamestnancov, alebo kontrolné organy
zaml¢anim informacie alebo poskytnutim nepravdivej informacie.
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5. Zamestnanec nezneuzije svoje pristupové pravo do priestorov, alebo informac¢ného systému
mestskej Casti, ani pristupové pravo spolupracovnikov na vykondvanie aktivit, ktoré su v
rozpore s jeho pracovnou napliiou a vniitornymi predpismi.

6. Zamestnanec je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich tuloh a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
pricom tato povinnost trvd i po skonCeni pracovného pomeru. To neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutarny organ, alebo nim poverena osoba.

§7

Oznamovacia povinnost’

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému:

a) pripady konfliktu zaujmov,

b) ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo tymto etickym kodexom,
c) zistenia straty alebo poSkodzovania verejného majetku,

d) zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo korup¢ného konania,

e) vulgarne utoky smerujuce voci jeho osobe alebo voci organu pri vykone prac vo verejnom
zaujme alebo konania s osobami pod vplyvom navykovych latok.

§8

Spolo¢né ustanovenia

1. Vykon prac vo verejnom zaujme je sluzbou verejnosti.

2. Zamestnavatel’ vytvara zamestnancom ddstojné podmienky na riadny vykon ich povinnosti.
3. Zamestnanec sa sprava primerane svojej funkcii zamestnanca a reprezentanta mestskej
Casti. Na verejnosti a na zasadnutiach miestneho zastupitel'stva vystupuje kultivovane a so
znalostou veci. Pracuje na svojom charaktere tak, aby vo vSetkych svojich sukromnych a
verejnych vztahoch a vystupovaniach bol doveryhodny, slusny, ochotny, zasadovy, tolerantny
a spravodlivy.

4. Tento eticky kodex nadobuda ucinnost’ 15.08.2011

V Bratislave, 08.08.2011

Ing. Iveta Hanulikova
starostka
MC Bratislava — Karlova Ves
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